Сведения

об установленных мерах материального и нематериального
стимулирования педагогических работников за наставничество
в Шпаковском муниципальном округе
(наименование муниципального/городского округа)
	№ п/п
	Наименование муниципальной образовательной организации (дошкольного образования, общего образования и дополнительного образования детей)
	Меры материального стимулирования педагогических работников за наставничество, каким нормативным актом предусмотрены
	Меры нематериального стимулирования педагогических работников за наставничество

	1.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №8»
	- Стимулирование наставников в виде денежного поощрения (Положение об оплате труда работникам МБОУ СОШ№8)

	1.Проведение конкурсов профессионального мастерства для наставников и наставляемых;

 2. Поддержка системы наставничества через информирование общественности о значимости, эффективности системы и лучших практиках наставничества, для педагогических работников через официальные сайты образовательных организаций, средства массовой информации и группы в социальных сетях;

3. Представление претендентов к награждению лучших наставников почетными грамотами и благодарственными письма федерального, регионального и муниципального уровней; 
4.Образовательное стимулирование (привлечение к участию в образовательных программах, семинарах, тренингах и иных мероприятиях).


