
 

 

 

 

 

Положение 

о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов                

      в МБОУ СОШ№8 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

муниципального бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа№8» (далее – учреждение) в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

2. Ознакомление гражданина, поступающего на работу в учреждение, с 

Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

II. Основные принципы предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов 

4. В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов положены следующие принципы: 

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

соблюдение баланса интересов учреждения и работника организации при 

урегулировании конфликта интересов; 

защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 

учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением. 

5. Формы урегулирования конфликта интересов работников учреждения 

должны применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

III. Порядок раскрытия конфликта интересов 

работником учреждения и его урегулирования 

6. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является должностное лицо учреждения, ответственное за 

предупреждение и противодействие коррупции. 

7. Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локальным 

нормативным актом организации и доводится до сведения всех ее работников. 

8. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме. 

9.Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта 

интересов представляется в виде декларации о конфликте интересов 

(приложение к Положению) в следующих случаях: 

при приеме на работу; 
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при назначении на новую должность; 

при возникновении конфликта интересов. 

10. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

 

IV. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов 

11. Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицом 

учреждения, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции, и 

направляется руководителю учреждения. 

12. Руководитель учреждения  рассматривает декларацию о конфликте 

интересов, оценивает серьезность возникающих для учреждения рисков и, в 

случае необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов. 

13.Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется 

руководителем учреждения и должностным лицом организации, ответственным 

за предупреждение и противодействие коррупции, конфиденциально. 

14. Формы урегулирования конфликта интересов: 

ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, 

которая может затрагивать его личные интересы; 

добровольный отказ работника учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

учреждения; 

перевод работника учреждения на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом 

интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами учреждения; 

увольнение работника учреждения в соответствии со статьей 80 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

увольнение работника учреждения в соответствии с пунктом 7.1 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации; 

иные формы разрешения конфликта интересов. 

15. По письменной договоренности учреждения и работника учреждения, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы 

урегулирования. 

16. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 

учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб 

интересам учреждения. 

 

V. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием 

и урегулированием конфликта интересов 

17. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

должностных обязанностей работник учреждения обязан: 

руководствоваться интересами учреждения без учёта своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
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интересов; 

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 



Приложение к Положению о 

конфликте интересов, декларации о 

конфликте интересов в           

МБОУ СОШ №8 
 

 
 

(Ф.И.О. , должность 
 

непосредственного руководителя) 
 

Ф.И.О. работника, заполнившего 
 

декларацию, должность) 
 

Декларация 

о конфликте интересов 
 

Декларация подана: 

при приеме на работу; 

при назначении на новую должность; 

при возникновении конфликта интересов. 
(нужное подчеркнуть) 

 

 

Перед заполнением настоящей декларации
1
 я ознакомился с Кодексом этики 

и служебного поведения работников МБОУ СОШ №8, Положением о конфликте 

интересов, декларации о конфликте интересов в МБОУ СОШ №8. 

 

Отчётным периодом для целей заполнения сведений в декларации следует 

считать 12 месяцев, предшествующих дате подачи декларации. 

 

I. Внешние интересы или активы 

 

1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как 

бенефициар, акциями (долями, паями) или имеете ли любой другой финансовый 

интерес: 

1.1. В активах учреждения?    

1.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с учреждением 

(контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)? 
 
 

 

1
 Ответьте "ДА" или "НЕТ" на каждый вопрос. Ответ "ДА" не обязательно означает 

наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения 

и рассмотрения непосредственным руководителем. Необходимо дать разъяснения ко всем 

ответам "ДА" в месте, отведенном в конце восьмого раздела. Все поставленные вопросы 

распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у), родителей (в том числе 

приемных), детей (в том числе приемных), родных братьев и сестер). 



1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересована или 

ищет возможность построить деловые отношения с учреждением или ведёт с ней 

переговоры?    

1.4. В деятельности компании – конкуренте или физическом лице – 

конкуренте учреждения?    

1.5. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве с учреждением?    

В случае положительного ответа на вопрос необходимо указать, 

информировали ли Вы ранее об этом должностное лицо организации, 

ответственное за предупреждение и противодействие коррупции? 

2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами 

органов управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными 

руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.), а также 

работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами: 

2.1.В компании, находящейся в деловых отношениях с учреждением? 
 

2.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с 
учреждением или ведёт с ней переговоры?    

2.3. В компании – конкуренте учреждения?    

2.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в 

судебном или арбитражном разбирательстве с учреждением?    

3. Участвуете ли Вы в настоящее время в какой – либо иной деятельности, 

кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами учреждения в любой 

форме, включая, но не ограничиваясь, приобретение или отчуждение каких – 

либо активов (имущества) или возможности развития бизнеса или бизнес – 

проектами?    
 

II. Личные интересы и честное ведение бизнеса 

 

4. Участвовали ли Вы в какой – либо сделке от лица учреждения (как лицо, 

принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее 

приемку выполненной работы, оформление, или утверждение платежных 

документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте? 
 

5. Получали ли Вы когда – либо денежные средства или иные материальные 
ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или 

неэтичным образом на коммерческие операции между учреждением и другим 

предприятием, например, плату от контрагента за содействие в заключении 

сделки с учреждением?    

6. Производили ли Вы когда – либо платежи или санкционировали платежи 

учреждения, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным 

или неэтичным образом на коммерческую сделку между учреждением и другим 

предприятием, например, платеж контрагенту за услуги, оказанные учреждению, 

который в сложившихся рыночных условиях превышает размер вознаграждения, 

обоснованно причитающегося за услуги, фактически полученные учреждением? 
 

III. Взаимоотношения с государственными и муниципальными служащими 



7. Производили ли Вы когда – либо платежи, предлагали осуществить какой- 

либо платеж, санкционировали выплату денежных средств или иных 

материальных ценностей, напрямую или через третье лицо государственному, 

муниципальному служащему, кандидату в органы власти, органы местного 

самоуправления или члену политической партии для получения необоснованных 

привилегий или оказания влияния на действия или решения, принимаемые 

государственным институтом, с целью сохранения или приобретения новых 

возможностей для учреждения? 
 

 

III. Инсайдерская информация 

 

8. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах 

какому – либо лицу или компании какую – либо конфиденциальную 

информацию (планы, программы, финансовые данные, формулы, технологии и 

т.п.), принадлежащую учреждению и ставшую Вам известной по работе или 

разработанную Вами для учреждения во время выполнения своих обязанностей? 
 

9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах 
какому – либо третьему физическому или юридическому лицу какую – либо 

иную связанную с учреждением информацию, ставшую Вам известной по 

работе?    
 

IV. Ресурсы организации 

 

10. Использовали ли Вы средства учреждения, время, оборудование 

(включая средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, 

что это могло бы повредить репутации учреждения или вызвать конфликт с 

интересами учреждения?    

11. Участвуете ли Вы в какой – либо коммерческой и хозяйственной 

деятельности вне занятости в учреждении (например, работа по 

совместительству), которая противоречит требованиям учреждения к Вашему 

рабочему времени и ведёт к использованию к выгоде третьей стороны активов, 

ресурсов и информации, являющихся собственностью учреждения? 
 

 

V. Равные права работников 

 

12. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в 

учреждении, в том числе под Вашим прямым руководством?    

13. Работает ли в учреждении какой – либо член Вашей семьи или близкий 

родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку 

эффективности Вашей работы?    

14. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким 

родственникам при приёме их на работу в учреждение или давали оценку их 

работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли Вы их 

работу и определяли их размер заработной платы или освобождали от 

дисциплинарной ответственности?    



VI. Подарки и деловое гостеприимство 

 

15. Нарушали ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства?    
 

VII. Другие вопросы 

 

16. Известно ли Вам о каких – либо иных обстоятельствах, не указанных 

выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут 

создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете 

решения под воздействием конфликта интересов?    
 

В случае положительного ответа на любой из вопросов разделов I - VIII 

необходимо изложить подробную информацию для всестороннего 

рассмотрения и оценки обстоятельств. 
 

 

 

 

 

 

VIII. Декларация о доходах 

 

17. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной 

работы за отчётный период? 
 

 

 

 

 

 

18. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной 

работы за отчётный период? 
 

 

 

 

 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные 

вопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, 

правдивыми и соответствуют действительности. 
 

 
 

(дата) (подпись) 



 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе «Антикоррупционного ящика» для письменных обращений  

граждан по вопросам коррупционной направленности  

в муниципальном бюджетном общеобразовательном  учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа №8» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее      Положение       устанавливает       порядок       работы 

«Антикоррупционного ящика» для письменных обращений граждан и 

организаций. 

1.2. В «Антикоррупционный ящик» принимаются обращения граждан и 

организаций, содержащих информацию о коррупции в МБОУ СОШ №8 

1.3. Правовую основу работы «Антикоррупционного ящика» составляют  

действующие федеральное и областное законодательство. 

1.4. Основными задачами функционирования «Антикоррупционного 

ящика» являются: 

- обеспечение оперативного приема, учета и рассмотрения письменных 

обращений граждан и организаций, содержащих информацию о конкретных 

фактах коррупции, фактах вымогательства со стороны должностных лиц, 

необоснованных запретах и ограничениях; 

- обработка обращений, принятие соответствующих мер; 

- анализ обращений   граждан   и   организаций,   поступивших   в 

«Антикоррупционный ящик», ее учет при разработке и реализации 

антикоррупционных мероприятий. 

1.5. Все поступившие через «Антикоррупционный ящик» обращения, 

рассматриваются в порядке, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 

года №59 «О порядке рассмотрения обращений граждан». 

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 

2.1. Информация    о     функционировании     и     режиме     работы 

«Антикоррупционного ящика» доводится до сведения населения через средства 

массовой информации: официальный сайт Учреждения, информационный стенд. 

2.2. Доступ граждан к «Антикоррупционному ящику» для письменных 

обращений граждан и организация, расположенному в помещении МБОУ СОШ 

№8, осуществляется в рабочее время учреждения. 

2.3. Выемка письменных обращений граждан из «Антикоррупционного 

ящика» осуществляется 1 раз в неделю комиссионно, в составе не менее 3-х 

человек во главе с ответственным лицом за выемку обращений. 

3. РЕГИСТРАЦИЯ, УЧЕТ И РАССМОТРЕНИЕ ОБРАЩЕНИЙ 

3.1. Учет и регистрация, поступивших черед «Антикоррупционный 

ящик» письменных обращений, осуществляются ответственным лицом 



посредством ведения Журнала учета письменных обращений граждан, 

поступивших через «Антикоррупционный ящик» (далее – Журнал). 

3.2. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и 

иметь следующие реквизиты: 

- порядковый номер обращения; 

- дата выемки (приема) из «Антикоррупционного ящика»; 

- фамилия, имя, отчество обратившегося гражданина; в случае 

поступления анонимного обращения ставится отметка «аноним»; 

- адрес заявителя и номер его контактного телефона (если есть 

сведения); 

- краткое содержание обращения; 

- отметка о принятых к обращению мерах. 

3.3. По факту выемки из «Антикоррупционного ящика» письменных 

обращений составляется Протокол комиссии о количестве письменных 

обращений (приложение № 2). Протоколы хранятся в течение 1 календарного 

года, после чего подлежат уничтожению. 

3.4. Все обращения регистрируются в Журнале, с заполнением графы о 

наличии либо отсутствии в обращении информации о коррупционной 

составляющей и рассматриваются комиссией по противодействию коррупции. 

3.5. По результатам рассмотрения письменных обращений, в течение 30 

календарных дней с даты выемки обращений, заявителю направляется 

письменный ответ. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

4.1. Должностные лица, работающие с информацией, полученной 

посредством «Антикоррупционного ящика» несут ответственность 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 



 

 

 

ЖУРНАЛ 

«О работе антикоррупционного ящика» 

 

Журнал начат:  «  » 20  

Журнал окончен: « » 20   
 

Лицо, ответственное за ведение журнала:   
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«Антикоррупционного 
ящика» 
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обратившего гражданина; в 

случае поступления 
анонимного обращения 

ставится отметка «аноним» 

Адрес заявителя 
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ПРОТОКОЛ 

о выемке корреспонденции из антикоррупционного ящика 

МБОУ СОШ №8 

 
 

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий протокол о том, что из 

антикоррупционного ящика произведена выемка корреспонденции в 

следующем количестве: 
 

Период Количество обращений Фамилии членов комиссии, подписи и дата 

С  

По 

  

С   
По 

  

С   
По 

  

С   
По 

  

С   
По 

  

С   
По 

  

С   
По 

  



Правила, 

регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства 

в МБОУ СОШ №8 

 

1. Общие положения 

1.1 Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства работников МБОУ СОШ №8 (далее - Правила) 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

Верхний стоимостный порог делового подарка, который может быть 

преподнесен, составляет не выше 3000,00 рублей. Превышение этой суммы 

официально считается взяткой, о которой необходимо сообщить руководителю 

организации. 

1.2. Деловые подарки, знаки делового гостеприимства должны 

рассматриваться сотрудниками как инструмент для установления и поддержания 

деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения 

деятельности в сфере культуры. 

1.3. Данные Правила вступают в силу с момента утверждения приказом 

руководителя организации. Данные правила действуют до принятия новых 

Правил. 

2. Правила обмена 

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

2.1. Поводы, по которым принято делать подарки и оказывать знаки 

делового гостеприимства: 

- проведение мероприятий в рамках сотрудничества в сфере культуры, 

расширения культурных связей; 

- юбилейные и другие значительные даты; 

- государственные праздники; 

- профессиональные праздники и т.д. 

2.2. Подарок не должен быть дорогим, сохраняя скорее символический 

характер. 

2.3. Подарки, которые работники могут передавать другим лицам или 

принимать от учреждения в связи со своей трудовой деятельностью, а также 

расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим 

критериям: 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 

роскоши; 

- не представлять собой сокрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство; предоставление прав или 

принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении 

разрешения, согласования, выставления более высоких баллов при проведении 

конкурсных мероприятий и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с 

иной незаконной или неэтичной целью; 



- не создавать репутационного риска для учреждения, работников и иных 

лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных 

представительских расходах; 

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной 

политики учреждения, действующему законодательству и общепринятым 

нормам морали и нравственности. 

2.4. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от его 

имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми 

подарками и оказания делового гостеприимства. 

2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и 

участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить 

принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению 

каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать 

влияние на объективность его деловых суждений и решений. 

2.6. Работники учреждения должны отказываться от предложений, 

получения подарков, оплаты их расходов и влияния на исход сделки, конкурса, 

выставление баллов, на принимаемые учреждением решения и т.д. 

2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 

работники обязаны поставить в известность руководителя и 

проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или 

участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 

2.8. Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных 

средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в 

форме акций, опционной или иных ликвидных ценных бумаг, в виде подарочных 

сертификатов и т.д. 

2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов   и 

во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 

2.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и 

мероприятий учреждению работники должны предварительно удостовериться, 

что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или 

иным незаконным путем. 

2.11. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для 

применения к работнику учреждения мер дисциплинарного, административного, 

уголовного и гражданско-правового характера. 



 

Порядок информирования работниками МБОУ СОШ №8 руководителя 

о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и  порядок 

рассмотрения таких сообщений 

 
Настоящий Порядок информирования работниками работодателя (в лице 

руководителя) о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядок рассмотрения таких сообщений в МБОУ СОШ №8 

(далее – Порядок) определяет порядок информирования работодателя 

работниками МБОУ СОШ №8 (далее – учреждение), о случаях склонения 

работников к совершению коррупционных нарушений. 
В целях настоящего Порядка используются следующие понятия: 
- работники учреждения – физические лица, состоящие с учреждением 

в трудовых отношениях на основании трудового договора; 
- уведомление – сообщение работника учреждения об обращении к нему 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
- иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в том 

же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». 

Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях 
обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений. 

В случае поступления к работнику учреждения обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник 
учреждения обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение 
одного рабочего дня работник учреждения обязан направить работодателю 
уведомление в письменной форме. 

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае 
болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник учреждения направляет 
работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на 
рабочее место. 

В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная 

информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним 
контакт; 

- замещаемая должность; 
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений; 
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), 

выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений; 

- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению 
какого действия  (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, 
предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения); 

- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, 
если таковые имеются; 

- сведения об информировании органов прокуратуры или других 
государственных органов об обращении в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений (при наличии); 

- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу; 
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- подпись уведомителя; 
- дата составления уведомления. 
Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному 

лицу, ответственному за предупреждение и противодействие коррупции в 
учреждении, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о 
фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных 
правонарушений (далее – журнал) (приложение к настоящему Порядку) в день 
получения уведомления. 

Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному 
за предупреждение и противодействие коррупции в учреждении, для сведения. 

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению 
не принимаются. 

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней 
создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника 
учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия). 

Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, 
члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается 
приказом учреждения. 

В ходе проверки должны быть установлены: 
- причины и   условия,   которые   способствовали   обращению   лица 

к работнику учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений; 

- действия (бездействие) работника учреждения, к незаконному 
исполнению которых его пытались склонить. 

Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме 
письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 

В заключении указываются: 
- состав комиссии; 
- сроки проведения проверки; 
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием 

для проведения проверки; 
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, 

послужившего основанием для составления уведомления; 
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях 

склонения работника учреждения к совершению коррупционных 
правонарушений. 

В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения 
работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений 
комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению 
мер по недопущению коррупционного правонарушения. 
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы 
прокуратуры. 

В случае,  если факт обращения в целях склонения работника учреждения 
к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе 
проведенной проверки выявились признаки нарушений требований  к 
служебному поведению,  либо конфликта интересов, материалы, собранные в 
ходе проверки, а также  заключение  направляются для рассмотрения на 
заседании Комиссии по противодействию коррупции, а также представляются 
работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного 
взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 



Приложение к Порядку информирования работниками 
МБОУ СОШ №8 руководителя 

о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядок 
рассмотрения таких сообщений 

 

Форма 

журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения 

в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений 
 
 

 

п/п 
Дата регист рации Сведени я 

об уведоми 

теле 

Дата и место 

обращения. 

Краткое 

изложение 

обстоятельств дела 

Решение о 

проведени и 

проверке  

(дата, номер) 

Решение, 

принятое по 

результата м 

проверки 

Дата и 

исходящий 

номер 

направления 

материалов в 

органы 

прокуратуры 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 8 



 

Порядок информирования руководителя (работодателя)  

о ставшей  известной работнику МБОУ СОШ №8 информации  

о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением  

должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях  

склонения их к совершению коррупционных правонарушений  

и порядок рассмотрения таких сообщений 

 

Общие положения 

 

1.1. Порядок информирования руководителя (работодателя) о ставшей 

известной работнику МБОУ СОШ №8 (далее – учреждение) информации о 

факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных 

обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений и порядок рассмотрения таких сообщений 

(далее – Порядок) разработано на основании Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящий Порядок определяет способ информирования работниками 

работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными 

лицами в учреждении. 

1.3. Термины и определения: 

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»); 

 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 

статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 



в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений; 

 

Предупреждение коррупции – деятельность учреждения, направленная 

на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 

правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 

документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений; 

 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое, или 

физическое лицо, с которым учреждение вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений; 

 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом,  либо должностным лицом публичной международной организации 

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 

незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 

иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе; 

 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации); 

 

Комплаенс – обеспечение соответствия деятельности учреждения 

требованиям, налагаемым на неё российским законодательством, иными 

обязательными для исполнения регулирующими документами, а также создание 

в учреждении механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно 

опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты учреждения. 

 
  



Порядок информирования руководителя (работодателя)  

о ставшей известной работнику МБОУ СОШ №8 (далее – 

учреждение) информации о факте обращения к иным работникам,  

в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам,  

иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных  

правонарушений и порядок рассмотрения таких сообщений 

 

1.1. Работник учреждения,  которому  стало известно о факте 

обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных 

обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений, обязан уведомлять об этом работодателя. 

1.2. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне 

рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента 

прибытия к месту работы. 

1.3. Уведомление работодателя о факте обращения к иным работникам, в 

связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее – 

уведомление) осуществляется письменно, путем передачи его лицу, 

ответственному за предупреждение и противодействие коррупции в 

учреждении или путём направления такого уведомления по почте. 

1.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении 

(Приложение 1), должен содержать: 

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 

направившего уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о факте обращения 

к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, 

контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений (дата, место, время, другие условия); 

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем 

к коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, 

а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о 

совершении коррупционного правонарушения. 

1.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в журнале 

(Приложение 2). Обязанность по ведению журнала в учреждении возлагается на 

лицо, ответственное за предупреждение и противодействие коррупции в 

учреждении. 

1.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается 

работодателем и лицом, ответственным за предупреждение и противодействие 

коррупции в учреждении. 

1.7. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

1.8. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем 

уведомлении, осуществляется специально созданной Комиссией. 

2. Заключительные положения 

 

3.1. Работодателем, представителям работодателя принимаются меры по 

защите работника учреждения, уведомившего работодателя (представителя 

работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о 



совершении коррупционного правонарушения, предотвращающих его 

неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или 

снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска, 

привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения 

представленного работником организации уведомления. 



Приложение 1 
 

к Порядку информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами и иными лицами 

Руководителю МБОУ СОШ №8 
ФИО, должность работника 

 

Адрес места жительства, номер телефона 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ (форма) 

о сообщении случая коррупционного правонарушения в 
 

 

Сообщаю, что: 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае совершенного 

коррупционного правонарушения, дата, место, время, другие условия, все известные 

сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим коррупционное 

нарушение. 
 

 
(дата, подпись, инициалы и фамилия) 



Приложение 2 

к Порядку информирования работодателя 

о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами и 

иными лицами 

 

ЖУРНАЛ (форма) 

регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных 

правонарушений 
 

 

да та 

уведомл 

ения 

Сведения о работнике 
   

Краткое 

содержа 

ние 

уведомл 

ения 

Ф.И.О. 
лица, 

принявш 

его 

уведомл 

ение 

Краткие 

сведения 

о 

рассмотр 

ении 

уведомле 

ния 

Ф.И. 

О. 

Доку мент, 

удостоверя 

ющий 

личность 

(наименова 

ние, серия, 

номер, дата 
выдачи) 

Должно 

сть 

Контакт 

ный 

номер 

телефон 

а 

        



Порядок проведения периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности 

МБОУ СОШ №8, наиболее 

подверженных таким рискам, 

и принятия соответствующих антикоррупционных мер 
 

1. Порядок оценки коррупционных рисков 

1.1. Оценка коррупционных рисков проводится в целях выявления условий 

и обстоятельств, возникающих в конкретном управленческом процессе, 

позволяющих злоупотреблять должностными обязанностями для получения 

выгоды вопреки интересам МБОУ СОШ №8 (далее – учреждение). 

1.2. В ходе проведения оценки коррупционных рисков выявляются 

предмет коррупции (за какие действия (бездействие) предоставляется выгода) и 

возможные коррупционные схемы, которые могут быть использованы. 

1.3. Все коррупционные риски признаются критичными в связи с тем, что 

учреждение не приемлет коррупцию в любых формах и проявлениях (принцип 

«нулевой толерантности к коррупции»). 

1.4. Управление коррупционными рисками осуществляется посредством 

оценки рисков в соответствии с возможной величиной ущерба деятельности 

учреждения, зависящей от вероятности совершения рисковых событий. 

1.5. Оценка коррупционных рисков осуществляется следующим образом: 

- определяется вероятность возникновения (по направлениям деятельности 

учреждения) и степень возможного воздействия риска. Для установления уровня 

риска используется пятибалльная шкала, где: 0 – минимальный уровень, 5 - 

максимальный уровень возникновения риска; 

- на основе вероятности возникновения и степени возможного воздействия 

для каждого риска коррупции определяется итоговая оценка путём 

суммирования двух величин; 

- коррупционные риски ранжируются (в порядке убывания) на основе 

итоговой оценки рисков и формируются в единый перечень. 

1.6. Информация о выявленных коррупционных рисках служит 

основанием для анализа существующих процедур и разработки новых, 

направленных на предотвращение коррупции. 

 
2. Порядок взаимодействия в рамках процесса идентификации 

и оценки коррупционных рисков 

2.1. Для подготовки   перечня   коррупционных   рисков   комиссия   

по противодействию коррупции МБОУ СОШ №8 (далее – Комиссия) в 90-

дневный срок с момента утверждения настоящего порядка осуществляет анализ 

(оценку) коррупционных рисков, вероятность возникновения которых в 

учреждении имеется, исходя из функций и задач учреждения. Формирует 

единый перечень и представляет его руководителю учреждения. 

2.2.  В случае необходимости Комиссия вправе запросить необходимую 

информацию в структурных подразделениях, а также у отдельных работников 

учреждения. 

2.3. При необходимости Комиссия вправе обратиться к руководителю 

учреждения с предложением о создании комиссии по внутреннему контролю и 

аудиту, в целях осуществления проверочных мероприятий, направленных на 



оценку эффективности функционирования процесса управления рисками в 

области предупреждения и противодействия коррупции. 

2.4. В случае, если в результате деятельности по оценке коррупционных 

рисков Комиссия получает сведения, которые могут свидетельствовать о 

наличии конфликта интересов работника с интересами учреждения (т.е. 

ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

работника, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей) и не 

заполнении им Декларации в инициативном порядке, Комиссия обращается к 

руководителю учреждения с предложением об истребовании у работника 

Декларации. 

2.5. При возникновении новых и реализации существующих 

коррупционных рисков Комиссия в течение месяца с момента их выявления 

обновляет перечень коррупционных рисков. 

2.6. На основании перечня коррупционных рисков Комиссия анализируют 

эффективность существующих процедур по предотвращению коррупции, 

разрабатывает новые и согласовывает их с руководителем учреждения. 

3. Формирование перечня должностей, 

связанных с коррупционными рисками 

3.1. Должности, которые являются ключевыми для совершения 

коррупционных правонарушений, определяются с учетом высокой степени 

свободы принятия решений, вызванной спецификой трудовой деятельности, 

интенсивности контактов с гражданами и организациями. 

Признаками, характеризующими коррупционное поведение должностного 

лица при осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить: 

- необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных 

сроков при принятии решений, решение вопроса во внеочередном порядке в 

отношении отдельного физического или юридического лица при наличии 

значительного числа очередных обращений; 

- использование своих служебных полномочий при решении личных 

вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей 

должностного лица либо его родственников; 

- предоставление не предусмотренных законом преимуществ 

(протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение; 

- оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении услуг, а также 

содействие в осуществлении предпринимательской деятельности; 

- использование в личных или групповых интересах информации, 

полученной при выполнении должностных обязанностей, если такая 

информация не подлежит официальному распространению; 

- требование от физических и юридических лиц информации, 

предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации; 

- нарушение должностными лицами требований нормативных правовых и 

локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы организации, 

планирования и проведения мероприятий, предусмотренных должностными 



(трудовыми) обязанностями; 

- искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в 

учетных и отчётных документах, являющихся существенным элементом 

трудовой деятельности; 

- попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам; 

- действия распорядительного характера, превышающие или не 

относящиеся к должностным (трудовым) обязанностям; 

- бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии с 

должностными (трудовыми) обязанностями; 

- получение должностным лицом, его супругой (супругом), близкими 

родственниками необоснованно высокого вознаграждения за создание 

произведений литературы, искусства и иную деятельность; 

- совершение частых или крупных сделок между подразделением и 

субъектами предпринимательской деятельности, участниками которых или 

руководящие должности в которых замещают родственники должностных лиц 

учреждения; 

- совершение финансово-хозяйственных операций с очевидными (даже не 

для специалиста) нарушениями законодательства Российской Федерации. 

Указанные признаки не является исчерпывающими. 

3.2. По итогам анализа признаков, указанных в пункте 3.1 настоящего 

порядка, Комиссия актуализирует перечень должностей учреждения, которые 

связаны с коррупционными рисками, и предоставляет его для утверждения 

руководителем учреждения. 

Уточнение (корректировку) перечня должностей, которые связаны с 

коррупционными рисками, необходимо осуществлять по результатам оценки 

коррупционных рисков не реже одного раза в год. 

4. Разработка комплекса мер по устранению 

или минимизации коррупционных рисков 

4.1. Меры по устранению и минимизации коррупционных рисков 

вырабатываются в зависимости от особенностей конкретного направления 

финансово - хозяйственной деятельности (далее – ФХД) и включают: 

- регламентацию способа и сроки совершения действий работником в 

критической точке ФХД; 

- реинжиниринг функций; 

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в 

состав комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения; 

- сокращение количества должностных лиц, участвующих в принятии 

управленческих решений; 

- сокращение сроков принятия управленческих решений; 

- ведение или расширение процессуальных форм внешнего 

взаимодействия работников с представителями контрагентов, органов 

государственной власти и др. (например, использование информационных 

технологий в качестве приоритетного направления для осуществления такого 

взаимодействия); 



- установление дополнительных форм отчётности работников о 

результатах принятых решений; 

- установление чёткой регламентации способа и сроков совершения 

действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной 

функции. 

4.2. В целях недопущения совершения должностными лицами 

коррупционных правонарушений необходимо осуществлять на постоянной 

основе: 

- организацию внутреннего контроля за исполнением должностными 

лицами своих обязанностей; 

- проведение разъяснительной и иной работы для существенного снижения 

возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно- 

опасных функций. 

5. Мониторинг исполнения должностных обязанностей 

работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками 

5.1. Основными задачами мониторинга исполнения должностных 

обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными 

рисками являются: 

- своевременная фиксация отклонения действий должностных лиц от 

установленных норм, правил служебного поведения; 

- выявление и анализ факторов, способствующих ненадлежащему 

исполнению либо превышению должностных полномочий; 

- подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо 

их устранению в деятельности должностных лиц; 

- корректировка перечня коррупционно-опасных функций и 

коррупционных рисков, а также перечня должностей, которые связаны с 

коррупционными рисками. 

5.2. Проведение мониторинга осуществляется путем сбора информации о 

признаках и фактах коррупционной деятельности должностных лиц. 

5.3. При проведении мониторинга: 

- формируется набор показателей, характеризующих антикоррупционное 

поведение должностных лиц, деятельность которых связана с коррупционными 

рисками; 

- обеспечивается взаимодействие с подразделениями в целях изучения 

документов, иных материалов, содержащих сведения о коррупционных 

нарушениях. 

5.4. Результатами проведения мониторинга являются: 

- подготовка материалов о несоблюдении должностными лицами при 

исполнении должностных обязанностей требований Кодекса этики и служебного 

поведения работников МБОУ СОШ №8 и Положения о конфликте интересов, 

декларации о конфликте интересов в МБОУ СОШ №8. 

- подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо 

их устранению в деятельности должностных лиц, а также по внесению 

изменений в перечень коррупционных рисков, а также в перечень должностей, 

которые связаны с коррупционными рисками. 

Мониторинг исполнения должностных обязанностей работниками 

осуществляет Комиссия на постоянной основе. 
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